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1. Introduccién

El Plan de Convivencia es un procedimiento de actuacién orientado a la
prevencion y a conseguir un adecuado clima en el centro. Nace para atender
las demandas de familias, profesorado y alumnado, y destacar sus
responsabilidades propias con el fin de crear un entorno positivo en el que

todos se sientan seguros, aceptados y valorados.

Ha sido elaborado y coordinado por el equipo directivo con la
participacion del profesorado del centro asi como de la psicéloga del mismo y
ha contado con la colaboracién de diferentes organismos del pueblo en el que

se encuentra ubicado el mismo.
2. Base legal.

La Ley Organica 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la
Educacion, en su articulo 2 establece entre los derechos y deberes basicos del
alumnado, el derecho a que se respeten su integridad y dignidad personales, y
a la proteccion contra toda agresion fisica o moral, asi como el deber de

respetar las normas de convivencia del centro educativo.

Asi mismo, esta Ley, modificada por la disposicion adicional quinta de la
Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género, establece en su articulo 1, letras n) y fi), como

principios de calidad del sistema educativo

- la formacion en el respeto de los derechos y libertades fundamentales,
de la igualdad entre hombres y mujeres y en el ejercicio de la tolerancia y de la

libertad dentro de los principios democraticos de convivencia.

- la formacion para la prevencion de conflictos y para la resolucion

pacifica de los mismos.
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La misma Ley, en el apartado h) del articulo 79, atribuye entre las
competencias de los directores y directoras de los centros docentes publicos, la
de favorecer la convivencia en el centro, resolver los conflictos e imponer todas
las medidas disciplinarias que correspondan a los alumnos, de acuerdo con las
normas que establezcan las administraciones educativas y en cumplimiento de
los criterios fijados en el reglamento de régimen interior del centro,
promoviendo la agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los

conflictos.

A estos efectos, el Decreto 233/1997, de 2 de septiembre, del Gobierno
Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento organico y funcional de las
escuelas de educacion infantil y de los colegios de educacion primaria y el
Decreto 234/1997, de 2 de septiembre, del Gobierno Valenciano, por el que se
aprueba el Reglamento organico y funcional de los institutos de educacion
secundaria, sefialan, en sus articulos 19 .7 y 15.7 respectivamente, que es
competencia de los/as directores/as de los centros favorecer la convivencia en
el centro e imponer las correcciones que correspondan de acuerdo con lo
establecido por la administracion educativa y en cumplimiento de los criterios

fijados por el consejo escolar del centro.

Asi, por un lado, en el Reglamento orgénico y funcional de las escuelas
de educacion infantil y los colegios de educacién primaria anteriormente citado,
en su articulo 61 se dice que en el seno del consejo escolar del centro se
constituird, entre otras la comision de convivencia. Las comisiones del consejo
escolar del centro estaran compuestas, al menos, por el director o directora,
dos maestros y dos padres o madres del alumnado, elegidos por el sector

correspondiente de entre los miembros del consejo escolar.

Y por otro, en el Reglamento orgénico y funcional de los institutos de
educacion secundaria anteriormente citado, en su articulo 65 se dice que en el
seno del consejo escolar del instituto se constituiran, entre otras la comision de
convivencia. Las comisiones del consejo escolar del instituto estaran

compuestas al menos por el director o directora, dos profesores, dos padres o
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madres de alumnos, y dos alumnos elegidos por el sector
correspondiente, y sus competencias se especificaran en el reglamento de
régimen interno
En este mismo sentido el Decreto 246/1991, de 23 de diciembre, del Consell de
la Generalitat Valenciana, sobre derechos y deberes de los alumnos de los
centros docentes no universitarios de la Comunidad Valenciana, sefiala en sus
disposiciones adicionales primera, segunda y tercera, que los centros docentes
podran, al objeto de establecer las normas de convivencia, dotarse de
reglamentos de régimen interior que seran elaborados con la participacion del
alumnado y aprobados por el consejo escolar del centro y que no podran
tipificar conductas sancionables ni establecer procedimientos sancionadores

distintos a los previstos en este decreto.

Por otro lado, desde la promulgacion del Decreto del Gobierno
Valenciano 233/2004 de 22 de octubre por el que se crea el Observatorio para
la convivencia escolar, se han venido proponiendo e impulsando medidas de
caracter preventivo que han dado lugar al .plan de prevencion de la violencia y
promocién de la convivencia en los centros escolares de la Comunidad
Valenciana (en adelante PREVI)., que establece medidas y facilita protocolos
de actuacion con el fin de ayudar a los centros a prevenir y gestionar

situaciones de conflicto.

En este mismo marco, y con el fin de facilitar la aplicacién de dichas
medidas preventivas y agilizar, en su caso, los procedimientos protocolarios
que conduzcan a una intervencién precoz ante un conflicto de convivencia, la
Conselleria de Cultura, Educacion y Deporte ha regulado, mediante la Orden
de 25 de noviembre de 2005, la notificacion de las incidencias que alteren la
convivencia escolar acompafiandola de los oportunos registros y protocolos

elaborados al efecto.

Desde el centro hemos querido determinar con la mayor precision
posible, cuales son los comportamientos problematicos mas comunes que se

dan.
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Para ello se ha realizado una encuesta entre el profesorado para que
éste determine cuéles son estos comportamientos y dénde se suelen producir

con mas frecuencia asi como otros items.

Del mismo modo, la encuesta se ha adaptado y se ha pasado también a

agentes externos al centro que trabajan con nuestros alumnos:

. La policia local de Vilamarxant,
. El asistente social,

. Profesora de gimnasia ritmica,
. Monitor de tenis,

. Entrenador de futbol

. Entrenador de baloncesto,...

Creiamos que era importante tener una vision de nuestros alumnos que
no fuera la del centro porgue consideramos importante que estos actiuen de

forma ciudadana tanto en el recinto escolar como en el exterior del mismo.
3. Comisién de convivencia
3.1. Composicion:
La comisién esta formada por el Consejo Escolar, formado a su vez por:

e EIl titular Don Daniel Pelechad Badia, el director Antonio Tarin,
como profesor vy presidente del consejo escolar que actuard como

presidente de esta comision.
e Dos profesores del centro ,
e Dos padres o madres de alumnos
e Dos alumnos elegidos por el sector correspondiente

e El secretario/a sera designado entre los miembros de la comision

de convivencia.
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Los componentes de esta comision variaran cada vez que haya

elecciones a consejo escolar.

Dadas las caracteristicas de nuestro centro, y para llevar un seguimiento
de las incidencias que tengan lugar en él, se ha establecido, una comision
paralela de la convivencia, cuya mision sera analizar, registrar y reflexionar
sobre los incidentes que tengan lugar en el centro. A final de curso,
realizardn un analisis de lo acontecido en el centro, que trasladaran al

Equipo directivo, y al Consejo Escolar.

Esta comision de convivencia, estard formada por el jefe del

departamento de pastoral y la orientadora. Se reuniran una vez al mes.

3.2. Reuniones:

La periodicidad de las reuniones, dos veces al afio, si ho hubiese

ningun caso de alteracion de la convivencia.
La comisién de convivencia del centro
* Atribuciones de la comision:

e Elaborar y proponer modificaciones al reglamento de Régimen Interno
del Centro, sometidas a la aprobacién del Consejo Escolar.

e Disefio y puesta en practica de programas e iniciativas de actuacién

gue permitan prevenir, conocer y mejorar las normas de convivencia del centro.

e Conocer el incumplimiento grave de las normas de convivencia del
centro y de la supervision de la sancién impuesta por el profesor-tutor, o
Directora/ jefe de estudios.

e A este fin, el competente para sancionar, segun la gravedad de la falta

cumplimentara una comunicacién que trasladara a la Comision de Convivencia.

e En la comisién por parte de los alumnos/as de faltas tipificadas como
menos graves o graves en el Reglamento Interno del Centro o en su defecto
como graves 0 muy graves en el Decreto de derechos y deberes del alumnos

246/1991, susceptibles de instruccion de un expediente disciplinario, la
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e Comision de Convivencia establecerd& unas soluciones previas,

siguiendo un procedimiento con fin negociador de caracter opcional ( de
conciliacion) a la instruccion de un expediente disciplinario, cuya finalidad es la

de un pacto de resolucion de conflicto de convivencia.

e Elaborar anualmente un catalogo de tareas de mejora y desarrollo de
actividades relacionadas con la convivencia en el centro y los medios para su

cumplimiento.

e La comisidn elaborard una memoria de actuaciones realizadas en

el curso académico de que se trate.

e 3.3. Funcionamiento

1- Para el desarrollo de las competencias que tiene atribuidas la comision
de convivencia se reunird con caracter ordinario 2 veces durante el curso

académico.

2- Se convocaran reuniones de caracter extraordinario en alguno de los

siguientes supuestos:

a) Cuando lo soliciten al menos 3 de los miembros de la comision de

convivencia.

b) Cuando tenga por objeto el procedimiento facultativo de caracter
negociador a la instruccién de un expediente disciplinario por la comision de

faltas graves por parte del alumnado del centro.
c) Cuando haya necesidad entendida asi, por la direccion del centro.

3- Los acuerdos en el seno de la comision se tomaran por mayoria

absoluta de los asistentes.
4. Andlisis de la situacion inicial
4.1. El Centro.

El Colegio San Francisco y Santo Domingo de Vilamarxant fue fundado
en el afio 1927 a cargo de las Hermanas Dominicas de la Anunciata para

proporcionar educacion cristiana a las nifias de la poblacion.
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Después de muchas transformaciones en su estructura no fue hasta el

curso 1973-74 cuando pasa a ser un colegio mixto.

Es en 1980 cuando se obtiene la clasificacion definitiva de EGB con 8
unidades y con capacidad para 350 puestos escolares (O. 10-1-85; DOGV 14-
2-85).

En 1996 la Titularidad de la Hermanas Dominicas de la Anunciata ceden
la titularidad docente al Arzobispado de Valencia. De este modo el colegio
forma parte del entramado de Colegios Diocesanos integrados en la Fundacion
San Vicente Mértir. El arzobispo de Valencia otorga la cesién de Titularidad a
favor de la Parroquia Santa Catalina Martir, representada por D. Daniel Pelecha
Badia.

Durante esta titularidad se vuelve a adaptar el centro que se acoge a la
nueva Ley Educativa (LOGSE).

4.2. El entorno.

Vilamarxant, municipio de Valencia donde se ubica el Colegio San
Francisco y Santo Domingo, pertenece a la Comarca de Camp de Turia, a una
distancia de 25 Km. de la capital de la provincia, Valencia y situado a 112 m.

sobre el nivel del mar.

Su término municipal tiene una extensién aproximada de 71,7 km2
constituyendo desde el punto de vista geogréafico una zona de transicién entre
la montafa y el llano. Se encuentra atravesado de oeste a este por el rio Turia.
En su término se encuentra el Paraje Natural Protegido de Les Rodanes.
Cuenta con una poblacién aproximada de 8.000 habitantes y la lengua de uso

habitual es el valenciano.

Vilamarxant, debido al escaso servicio publico de transporte para
poderse comunicar con otros pueblos no ha sufrido un crecimiento demografico
del mismo modo que otros pueblos de su alrededor, aunque en la ultima

década, se esta viendo un crecimiento de la poblacién, marcado por un lado
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por el precio de la vivienda en la ciudad de Valencia, y por el otro lado,

por la busqueda de una mejor calidad de vida.
4.3. Situacion actual de la convivencia en el centro.

El enfoque de la convivencia en el centro tiene una vision constructiva y
positiva, por lo que las actuaciones van encaminadas al desarrollo de
comportamientos adecuados para convivir mejor y resolver conflictos, a través
de la participacion, buenos cauces de comunicacion y la prevencién de
problemas de conducta. Para ello se han elaborado unas reglas de buena
convivencia y una normativa, que deben regular el funcionamiento del centro.

En la actualidad el clima de convivencia en el centro, en general, es
bueno. No se observan serios problemas, apareciendo de vez en cuando,
principalmente en los dltimos cursos de Primaria o los primeros de la ESO,
algun conflicto esporadico, que se resuelve fundamentalmente con el didlogo y
con alguna medida disciplinaria de caracter menor (quedarse sin recreo, de 13h
a 14h, realizar alguna copia que indique el profesor o resumen del tema, etc.).
En algun caso debe tomarse alguna medida mas severa como cambiar de
curso a un alumno, aunque recibe sus clases y realiza las tareas del mismo
modo.

Esta baja conflictividad va desapareciendo en la ultima etapa de la ESO.

4.4. Respuestas del centro a estas situaciones.

La respuesta educativa del equipo directivo y el profesorado en el centro
es la de promover la actitud de participacion del alumnado a través de los
cauces que ofrece el Reglamento de Régimen Interior (R.R.1.) y fomentando el
dialogo, respeto y comunicacion para solucionar cualquier conflicto y la
necesidad de potenciar la mejora de la convivencia a través de la adquisicion
de habilidades de enfrentamiento a los conflictos.

Aunque los problemas de convivencia son escasos, si es verdad que la
obligatoriedad de la Etapa educativa de la ESO en el centro que abarca de los
12 a los 16 afios comporta, junto a otros aspectos, la presencia en las aulas de
un sector de alumnos que no encaja bien con las actuales propuestas

educativas, generando a veces una cierta conflictividad. Esto nos ha llevando a
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realizar algun tipo de actuacién especifica desdoblando ciertos grupos
para un mejor aprovechamiento de las materias por parte de todos los alumnos

del aula, asi como a la creacién de un aula de convivencia.

4.5. Relacion con las familias y la comunidad.

La relacion con las familias es buena, con reuniones de informacion y
coordinacion de caracter global y particular en las horas fijadas en la
programacion, porque si es verdad que, suelen acudir al centro so6lo en caso de
ser citado previamente por el tutor y no por interés propio. Ademas, estas
visitas la centro suelen ser menos frecuentes en cuanto los alumnos van
aumentando en su nivel educativo. Es relevante la actuacion de los tutores en
la coordinacion con las familias.

Las situaciones particulares que afectan a la convivencia y resolucion de
conflictos en el centro suele ser comentadas con las familias si procede algin
tipo de intervencion o informacion de la conducta.

También se realizan charlas informativas-formativas para padres con el fin
de dar pautas que mejoren la educacion de sus hijos y la convivencia en el
centro aunque es cierto que la asistencia por parte de los padres es minima.

4.6. Situacién real.

Par a determinar la situacion de convivencia “real” que se vivia en el
centro se pasO una encuesta a profesores y a agentes externos al centro pero
gue se relacionaban en algun caso con alumnos del mismo. (Véase Anexo ).

En la encuesta se detallan algunos items que, segun el equipo directivo,
se consideraban importantes.

Asi, en esta gréfica, y en las sucesivas, se muestran los resultados a

estos items
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EN GENERAL, ¢ COMO CONSIDERAS
QUE SON LAS RELACIONES ENTRE
LOS ALUMNOS DEL CENTRO?

1 2 3 4

1- Buenas, son muy buenos compafieros.
2- Buenas, aunque existen situaciones de conflicto entre una minoria de alumnos.
3 -No muy buenas, ya que nos solemos encontrar con una gran parte del alumnado que provoca

conflictos.
4 - Muy mala, ya que las situaciones de conflicto en el aula son muy numerosas.

Del mismo modo, podemos observar las respuestas recogidas por

niveles (1 = Infantil; 2= Primaria; 3= Secundaria).

MEDIA = 1,83
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MEDIA = 1,39

1
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¢, CUAL ES EL TRATO QUE LOS ALUMNOS DAN A LAS
INSTALACIONES O MATERIAL PROPIO DEL CENTRO?

1- Bueno, suelen comportarse y tratarlo todo correctamente..
2- No muy bueno, ya que a veces rompen o estropean mobiliario, armarios, puertas, cristales, papeleras,....
3- Muy mal, ya que a menudo rompen o estropean muebles, armarios, puertas, cristales, papeleras,...

MEDIA =1,17

12
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EL AUTOR DE LAS INCIDENCIA SUELE SER...

1- Chica.
2- Chico.
3- Indiferentemente

MEDIA = 1,89

2,00

1,95

1,90

1,85

1,80

1,75
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PERSONA..

MEDIA =1,41

14
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ESCOGE 3 CONDUCTAS QUE CREAS QUE MAS SE REPITEN
ENTRE LOS ALUMNOS DE ESTE CENTRO, EN CADA TIPO DE
INCIDENCIA.

* INCIDENCIAS FiSICAS:

1- Empujones.

2- Capones / Golpes / Bofetadas.

3- Palizas.

4- Patadas.

5-Tirar, romper o esconder cosas de un comparfiero.

*Clasificado por niveles educativos:

15




Plan de convivencia Colegio San Francisco y Santo Domingo

* INCIDENCIAS VERBALES

1- Motes. 2- Insultos. 3 - Desafios
4- Cometarios xen6fobos (Racistas). 5- Difamaciones 6 - Menosprecio
7- Provocaciones. 8- Acobardar (Dar miedo)

*Clasificado por niveles educativos:
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* INCIDENCIA SEXUAL

1- Comentarios sexuales.

2- Asedio.

3- Tocamientos.

4- Tocamientos con violencia.
5-Relacion forzada.

*Clasificado por niveles educativos:
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1- Difundir rumores (mentiras). 2- Burlas. 3- No dejar participar.
4- Extorsiones (Obligar a hacer cosas). 5- Aislar / Ignorar  6- Pintadas.
7- Humillaciones

*Clasificado por niveles educativos:

10—+

1 2 3

¢.DONDE OPINAS QUE SE PRODUCEN MAS CONFLICTOS
ENTRE LOS ALUMNOS DEL CENTRO?. MARCA LOS TRES
SITIOS DONDE SEA MAS FRECUENTE

18
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* DENTRO DEL CENTRO

1- Aula con profesores.  2- Aula sin profesores. 3- Pasillos.
4- Patio. 5- Aseos. 6- Gimnasio/Polideportivo.
7- Al salir del centro.

*Clasificado por niveles educativos:
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* FUERA DEL CENTRO

1- De camino a casa.

2- De camino a clase.

3- En los alrededores del centro.
4- En el pueblo.

*Clasificado por niveles educativos:

20
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¢, CON QUE FRECUENCIA CONSIDERAS
QUE SUELEN SURGIR LOS CONFLICTOS
EN EL CENTRO?

1 2 3 4

1- Pocas veces.

2- Algunas veces.

3- Todas las semanas.
4- Casi todos los dias.

MEDIA = 1,83

cl
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SI TUVIERAS QUE CLASIFICAR EL CENTRO, EN RELACION CON
LOS PROBLEMAS DE CONVIVENCIA SOCIAL QUE CONSIDERAS
QUE EXISTEN, LOS CLASIFICARIAS COMO:

1- Un centro tranquilo con pocos problemas.
2- Un centre con los problemas habituales que suelen aparecer en cualquier otro centro

de la zona.
3- Un centro con problemas de convivencia social.
4- Un centro conflictivo, con problemas de convivencia social graves.

MEDIA = 1,35
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CUANDO SE PRODUCE ALGUN TIPO DE INCIDENCIA
EN CLASE, ¢ COMO SUELE SER TU MANERA DE
PROCEDER?

1- Avisamos a los padres por teléfono o por escrito.

2- Dependiendo de la gravedad del conflicto lo comunicamos o0 no, a los padres y lo
solucionamos.

3- Intentamos resolver el conflicto en clase y no le damos mas importancia.

4-Siempre intentamos suavizar las situaciones de conflicto y que el alumnado no le de
demasiada importancia, de modo que pasen desapercibidas.

MEDIA = 2,09
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1,50
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0,50
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PIENSAS QUE LAS ACTUACIONES DE TODO EL
PROFESORADO ANTE LAS DIVERSAS SITUACIONES
DE CONFLICTO ES...

1- La misma.

2- Solemos tomar medidas parecidas.

3- Algunos solemos actuar de manera distinta a otros.
4- Cada uno actua de manera muy distinta

MEDIA = 2,38
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¢, CUAL ES SU PERCEPCION SOBRE LA CONDUCTA
HABITUAL DE LOS PADRES DE ESTE CENTRO?

1- Implicados y colaboradores en todo momento.
2- Suelen acudir al centro si son citados por los profesores.
3- Suelen acudir cuando consideran que han de tratar algunas cuestiones con los

profesores.
4- Se implican poco y colaboran muy poco con el centro.

MEDIA = 2,10
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&CUAL SUELE SER EL MODELO DE ALUMNO
QUE MAS FRECUENTEMENTE SE VE IMPLICADO
EN LAS SITUACIONES DE CONFLICTO?

1- Los alumnos con una consideracion alta en clase.

2- Los alumnos de una consideracion alta y baja indistintamente.

3- Los alumnos con una consideracion social baja.

4- Los alumnos que no tienen consideracion social alta ni baja en el aula.

MEDIA = 2,19
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MARCA LAS TRES PREMISAS QUE PIENSES QUE SE ESTAN
CUMPLIENDO MAS HABITUALMENTE EN EL CENTRO.

1- El alumnado esté informado de sus derechos y deberes.

2- El alumnado esta informado de las consecuencias de incumplir las normas del

centro
3- El alumnado participa en la elaboracion de las normas de convivencia.

4- Cuando hay un conflicto, los alumnos participan en su resoluciéon a través de

delegados de curso o representante en el consejo escolar a la hora de sancionar.

TODOS LOS PROFESORES EXIGEN LAS MISMAS NORMAS DE
CONVIVENCIA'Y TIENEN EL MISMO CRITERIO A LA HORA DE
SANCIONAR

17,24

27
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1- Si.

2-N .
¢Sl QI'IENE UN PROBLEMA, EL ALUMNO SABE A QUIEN
DIRIGIRSE Y SABE QUE LE VAN A ESCUCHAR?

1- Si.
2- No

4.7. Conclusiones.

Teniendo en cuenta los datos recogidos en estas encuestas y a la vista de

los resultados obtenidos podemos observar que en el centro, podemos
clasificar:

Infantil:
1. Tipo de incidencia:
1.1. Fisica: Empujones, patadas, Capones / Golpes / Bofetadas,
Tirar, romper o esconder cosas de un comparero
1.2.  Verbal: Insultos, Provocaciones, Acobardar, Motes.
1.3. Sexual: Comentarios sexuales, Asedio, Tocamientos.
1.4. Social: Mentiras, Burlas, No dejar participar.

2. Localizacion:

2.1. Dentro del centro: Patio, Pasillos, Aulas sin profesores, Al salir del
centro.
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2.2. Fuera del centro: De camino a casa, En los alrededores del centro, En
el pueblo.
3. Frecuencia:
Entre todas las semanas y Todos los dias.
Primaria:
1. Tipo de incidencia:
1.1. Fisica: Empujones, Patadas, Tirar, romper o esconder

cosas de un compafiero, Capones / Golpes / Bofetadas

1.2. Verbal: Motes, Insultos, Desafios, Menosprecio
1.3. Sexual: Comentarios sexuales, Asedio, Tocamientos.
1.4. Social: Burlas, Aislar [/ Ignorar. Difundir rumores

(mentiras),No dejar participar, Humillaciones.
2. Localizacion:
2.1. Dentro del centro: Patio, Al salir del centro, Aseos, Pasillos, Aula sin
profesores, Aula con profesor, Gimnasio/Polideportivo.
2.2. Fuera del centro: De camino a casa, En el pueblo, En los alrededores
del centro, De camino a clase.
3. Frecuencia:
Pocas o alguna vez.
Secundaria:
1. Tipo de incidencia:
1.1. Fisica: Tirar, romper o esconder cosas de un compariero,
Empujones, Palizas, Patadas.
1.2. Empujones, Patadas, Tirar, romper o esconder cosas de un
compafero, Capones / Golpes / Bofetadas
1.3. Verbal: Insultos, Motes, Provocaciones, Menosprecio,
Desafios, Comentarios xendfobos, Acobardar.
1.4. Sexual: Comentarios sexuales.
1.5. Social: Burlas, Difundir rumores (mentiras),No dejar
participar, Aislar / Ignorar.
2. Localizacién:
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2.1. Dentro del centro: Patio, Aula sin profesor, Al salir del
centro, Pasillos, Aula con profesor.
2.2. Fuera del centro: De camino a casa, En los alrededores del
centro, En el pueblo, De camino a clase.
3. Frecuencia:
Algunas veces
5. CRITERIOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

Nuestros criterios de organizacion y funcionamiento, referidos al Plan de
Convivencia, son los siguientes:

5.1. Criterios referidos a la elaboracion, aprobacién y aplicacion del Plan de
Convivencia.
El Plan de Convivencia es responsabilidad de todos los miembros de la
comunidad educativa en el ambito de sus competencias y su desarrollo se
llevara a cabo bajo la coordinaciéon del/de la Jefe/a de Estudios.

Se realizard por el Equipo Directivo, que coordinard la elaboracion y se
responsabilizara de la redaccion, de acuerdo con las directrices establecidas por
la Comisién de Coordinacion Pedagdgica y las orientaciones del Departamento
de Orientacion, contando con las propuestas realizadas por el claustro de
profesores, asociacidon de padres y madres de alumnos y Consejo Escolar.

= Corresponde al Titular del centro, velar porque los derechos y deberes del
alumnado, padres, madres, tutores o tutoras, profesorado y personal de
administracion y servicios sean suficientemente conocidos dentro de la
comunidad  educativa, correctamente  ejercidos 'y  efectivamente
garantizados.

= Corresponde al Titular del centro, en el ambito de sus competencias,
favorecer la convivencia, garantizar la mediacién en la resolucién de los
conflictos e imponer las medidas educativas correctivas que correspondan a
los alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente (Decreto, RRI, Pla de
Convivencia).

A fin de agilizar la aplicacidon de estas medidas el Titular podra delegar en el
Director Pedagdgico del centro segun RRI.

Asimismo, con el fin de agilizar la aplicacién de las medidas y para que sean
lo mas formativas posible, delegara en el Jefe de Estudios y en el Tutor o
Profesor del aula, la competencia de resolucién y aplicacion de las medidas
correctivas exceptuando la suspension del derecho de asistencia a clase.

Segun RRI, seréa el Director Pedagodgico el responsable de iniciar y aplicar

los protocolos cuando se considere que un alumno o alumna dificulta
gravemente la convivencia escolar o se evidencia una situacion de acoso.
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Posteriormente, lo registrara, si procede, en el registro central, segun lo
establecido en la orden de 12 de septiembre de 2007, de la Conselleria de
Educacién, que regula la notificacién por parte de los centros docentes de las
incidencias que alteran la convivencia escolar, enmarcada dentro del Plan
PREVI.

» El Jefe de estudios asumira todas las competencias que el director haya
delegado en él, ademas de las propias originadas por ser miembro del
Equipo Directivo. Aplicard las siguientes correcciones: Amonestacion por
escrito, realizacion de tareas educadoras en horario no lectivo, suspension
del derecho a participar en actividades complementarias, y organizara la
adecuada atencion del alumno cuyo derecho de asistencia haya sido
suspendido.

= El Tutor tomara la iniciativa, coordinard y llevara a la practica las medidas
oportunas delegadas por el director, respecto del alumnado que presenta
alteraciones conductuales que dificultan leve o gravemente la convivencia
escolar.
Colaborara en resolucion de las posibles situaciones de acoso e intimidacion
con alumnos de su grupo-aula.
Por lo que respecta a la prevenciéon, y asesorado por el Departamento de
Orientacion, llevara a cabo los talleres y actividades programadas en el Plan
de Accioén Tutorial para potenciar las habilidades sociales de sus alumnos.

= El Orientador, a peticion del Equipo Directivo, Tutor o Profesor, asesorara y
ayudara en cualquier fase del proceso, tanto en lo relativo a la prevencién
como a la intervencion.

» El Consejo Escolar del Centro aprobara el Plan de Convivencia.

6 . Normas de Convivencia:

Las actitudes a desarrollar y la organizacion del centro en materia de
convivencia deberan basarse en las siguientes Normas de Convivencia:

a) Asistir a clase.

b) Llegar con puntualidad.

c) Segquir las orientaciones del profesorado y del personal no docente en el
ejercicio de sus funciones.

d) Tratar con respeto y consideracibn a todos los miembros de la
comunidad educativa.

e) Estudiar con aprovechamiento, asi como respetar el derecho al estudio
de los compairieros.

f) Respetar la dignidad, integridad, intimidad, ideas y creencias de todos

los miembros de la comunidad educativa.
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g) No discriminar a ningin miembro de la comunidad escolar por razén de

nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

h) Cuidar y utilizar correctamente los bienes e instalaciones del centro.

i) Respetar las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

j) Participar en la vida y funcionamiento del centro.

k) No realizar actividades perjudiciales para la salud ni incitar a ellas.

[) Aprender habilidades pacificas y no violentas en la resolucion de
conflictos.

6.1. Conductas contrarias a las Normas de Convivencia:

a) Faltas injustificadas a clase.
b) Retrasos injustificados.
C) No hacer caso de las orientaciones e indicaciones de profesores y

personal no docente.

d) Tratar con desconsideracién o no respetar la dignidad, integridad,
intimidad, ideas y creencias de los miembros de la comunidad escolar.

e) No seguir con aprovechamiento los estudios o impedir el derecho
a estudiar de sus comparieros.

f)Utilizar incorrectamente o con descuido los bienes e instalaciones del
centro.

0) No respetar las pertenencias del resto de los miembros de la
comunidad educativa.

h) Fumar en el centro, con las excepciones previstas en el Titulo IX.

6.2 Conductas gravemente contrarias a las Normas de Convivencia:

a) Los actos de indisciplina, injuria u ofensas graves contra los
miembros de la comunidad educativa.

b) La reiteracién, en un mismo curso, de conductas contrarias a las
Normas de Convivencia.

C) La agresion grave, fisica o moral, o la discriminacién grave contra
los miembros de la comunidad escolar.

d) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de

documentos académicos.
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e) Los dafios graves causados en los locales, material o

documentos del centro o en los bienes de otros miembros de la comunidad
educativa.

f) Los actos injustificados que perturben gravemente el normal
desarrollo de la actividad del centro.

0) Las actuaciones perjudiciales para la salud e integridad de los
miembros de la comunidad educativa o la incitacion a las mismas.

h) El incumplimiento de las sanciones impuestas.

6. 3 Medidas correctoras de las conductas contrarias a las Normas de

Convivencia.

a) La amonestacion privada y verbal del profesor, del tutor o del Jefe
de Estudios.

b) Quedarse sin recreo.

C) Quedarse a realizar tareas de 12:00 a 13:00 o de 13:00 a 14:00

cuando ha terminado la jornada lectiva habitual.

d) Acudir al centro por la tarde de 17:00 h a 19:00 h, para realizar
actividades de estudio.

e) La amonestaciéon por escrito del profesor, del tutor o del Jefe de
Estudios y comunicacion a los padres o tutores.

f) Realizacion de tareas, encomendadas por el Jefe de Estudios, de
adecentamiento o que contribuyan a reparar el dafio causado, o a reponer el

material del centro.

9) Rectificacion puablica, cuando proceda.
h) Restitucion o reparacion de las pertenencias sustraidas o
danadas.

i) Expulsion al aula de convivencia, el tiempo que se determine.

j) Suspension por el Jefe de Estudios del derecho a participar en
actividades complementarias o extraescolares.

K) Suspension por el Director del derecho de asistencia a
determinadas clases o al centro de uno a tres dias. El equipo directivo

considera que esta medida no se aplicara del mismo modo con faltas leves,
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[) siempre que sean repetitivas, pero teniendo en cuenta aquellos casos
gue induzcan al absentismo, dejadez o que el comportamiento no deseado.

Se debe proceder a la maxima difusion del plan de convivencia

7. Modelo de actuacién respecto al alumnado que presenta
alteraciones conductuales que dificultan |evemente la convivencia
escolar.
1°. El profesor informara al tutor de la falta cometida por el alumno.
2°. Las acciones seran:

Reflexion.
Empatia.

Resolucion de conflictos.

Qo o

Revision de los agrupamientos del aula y/o patios.

e. Revision de la organizacion de apoyos y refuerzos.
3°. Se les comunicara a las familias mediante la agenda de la falta cometida asi
como de las medidas y/o actuaciones que se van a proponer en cada caso.
Del mismo modo, es obligacion de los padres la colaboracién y/o apoyo que

se precise.

8. Modelo de actuaciéon respecto al alumnado que presenta
alteraciones conductuales que dificultan gravemente la convivencia

escolar.

Se procedera a la Intervencion sistematica y estructurada con los/as
alumnos/as en casos de violencia escolar, contrastada, documentada y que
inicialmente sean constitutivas de falta grave o muy grave segun lo establecido
en el Decreto 246/91, de 23 de diciembre, del Consell de la Generalitat
Valenciana, sobre derechos y deberes de los alumnos de los centros docentes

de niveles no universitarios de la Comunidad Valenciana.

1°. El/la profesor/a que presencia y/o detecta el caso debera rellenar el

parte del aula de convivencia, con su version, y la del alumno.

2°. Las medias correctoras seran coordinadas por alguno de los miembros

del equipo directivo del centro y, siempre que se considere oportuno por:
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a. La psicologa del centro,

b. El servicio pedagdgico escolar de zona,
c. El profesor tutor del alumno,

d. El equipo educativo del grupo,

e. El psicopedagogo/a de la unidad psicopedagdgica de intervencion
de la Direccion Territorial de Cultura, Educacion y Deporte. (en

casos extremos),

f. Otros: asistentes sociales, profesores/as de pedagogia

terapéutica, educadores/as, monitores/as, etc.

Es importante a la hora de categorizar el tipo de incidencia establecer un
perfil psicosociopedagogico del/de la agresor/a teniendo en cuenta lo
establecido en el Decreto 246/1991 de 23 de diciembre, del Consell de
la Generalitat Valenciana, sobre derechos y deberes de los alumnos, de
los centros docentes de niveles no universitarios de la Comunidad
Valenciana, en lo referente a medidas cautelares, apertura de
expediente disciplinario, etc, y si procede, comunicar a la Fiscalia el

caso.

El profesor informara al tutor de la falta cometida por el alumno y

guardara dicho anexo en el lugar destinado para tal efecto

Las medidas de intervencion educativa que se tomaran tendran en

cuenta deberan promover la socializacion del alumno. Seran:

a. Las incluidas en el plan de accion tutorial.
b. Las incluidas en el plan de atencion a la diversidad.

c. Resolucion de conflictos.

d. Auto-control.

e. Inteligencia emocional.

f. Recuperacion del a autoestima.

g. Otras medidas de apoyo y colaboracion externas al centro, en

colaboracion con otras Administraciones e Instituciones.
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6°. Se les comunicara a las familias mediante la agenda de la falta cometida

asi como de las medidas y/o actuaciones que se van a proponer en cada
caso. Del mismo modo, es obligacion de los padres la colaboracién y/o

apoyo que se precise.

7°. Si se considera oportuno se informara del hecho a la Administracion
Educativa para su traslado al Observatorio de la convivencia. Este
informe deberd guardar las garantias de confidencialidad y reservas

previstas en la normativa.

9. Modelo de actuacién ante situaciones de posible acoso escolar o
bullying.

9.1. Definicién de Bullying:

“Es el maltrato fisico y/o psicologico deliberado y continuado que recibe
un nifilo por parte de otro u otros, que se comportan con €l cruelmente con el
objetivo de someterlo y asustarlo, con vistas a obtener algin resultado
favorable para los acosadores o simplemente a satisfacer la necesidad de
agredir y destruir que éstos suelen presentar. El bullying implica una repeticion
continuada de las burlas o las agresiones y puede provocar la exclusion social
de la victima”.

Es importante tanto la sensibilizacion, la prevencion y la deteccion de
posibles situaciones, asi como la formacion en el apoyo a las victimas y la no
tolerancia con el acoso y la intimidacion y la atencion a sus familias. En éstas
es importante el apoyo a las victimas y la no tolerancia con el acoso y la
intimidacion.

9.2. Caracteristicas del Bullying

- Suele incluir burlas, amenazas, agresiones fisicas, aislamiento
sistematico, etc.

- Origina problemas que se repiten y prolongan durante cierto tiempo.

- Suele estar provocado por un alumno, apoyado por un grupo, contra
una victima que se encuentra indefensa.

- Se mantiene debido a la ignorancia o pasividad de las personas que

rodean a los agresores y a las victimas sin intervenir directamente.
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- La victima desarrolla miedo y rechazo al contexto en el que sufre la
violencia; pérdida de confianza en si mismo y en los demas y disminucion del
rendimiento escolar.

- Se reduce la calidad de vida del entorno en el que se produce:

dificultad para lograr objetivos y aumento de los problemas y tensiones.

9.3. Tipos de acoso:

Existen varios tipos de acoso escolar que, a menudo, aparecen de forma
simultanea:

. Fisico: empujones, patadas, agresiones con objetos, etc. Se da

con mas frecuencia en primaria que en secundaria.

. Verbal: insultos y motes, menosprecios en publico, resaltar

defectos fisicos, etc. Es el mas habitual.

. Psicolégico: minan la autoestima del individuo y fomentan su

sensacion de temor.

. Social: pretende aislar al joven del resto del grupo y compafieros.

9.4. La deteccion:

Es un punto fundamental ya que las agresiones no suelen ocurrir en
presencia de adultos. Por tanto, si hay sospechas nos fijaremos en los
siguientes indicadores:

- La relacion de los alumnos y alumnas en los pasillos y en el patio. Los
peores momentos se sufren cuando los profesores no estan presentes.

- Las "pintadas" en las puertas de bafios y paredes (qué nombres
aparecen habitualmente).

- La no participacion habitual en salidas de grupo.

- Las risas o abucheos repetidos en clase contra determinados alumnos o
alumnas.

- La no asistencia a clase de un alumno, ya que puede indicar que no

quieren acudir a clase por miedo.
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- Estar atentos a los alumnos que sean diferentes, por su forma de ser o
aspecto fisico.

- Se queja de forma insistente de ser insultado, agredido, burlado...

- Si comenta que le roban sus cosas en el colegio o si cada dia explica
que pierde su material escolar.

- Investigar los cambios inexplicables de estados de animo: tristeza,
aislamiento personal del alumno o alumna, aparicibn de comportamientos no
habituales, cambios en su actitud, poco comunicativo, lagrimas o depresion sin
motivo aparente...

- Evidencias fisicas de violencia y de dificil explicacion: moratones,
cortaduras o rasgufios cuyo origen el nilo no alcanza a explica,; ropa rasgada
0 estropeada, objetos dafiados o que no aparecen...

- Quejas somaticas constantes del alumno: dolores de cabeza, de
estdbmago o de otro tipo cuya causa no esta clara.

- Escasas o nulas relaciones con los compafieros y compafieras

- Accesos de rabia extrafos.

- Variaciones del rendimiento escolar, con pérdida de concentracion y
aumento del fracaso.

- Quejas de los padres, que dicen que no quiere ir al colegio.
9.5 Conocimiento de la situacién. Comunicacion inicial

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento
expreso, de una situacion de intimidaciéon o acoso sobre algun/a alumno/a o
considere la existencia de indicios razonables, lo pondra inmediatamente en
conocimiento de un/una profesor/a, del/a tutor/a del/de la alumno/a, del/de la
orientador/a del centro, en su caso, o del equipo directivo, segun el caso y

miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento de la situacion.

Este primer nivel de actuacion corresponde, por tanto, a todos y cada

uno de los miembros de la comunidad educativa.

El receptor de la informacion, de acuerdo con su nivel de
responsabilidad y funciones sobre el/la alumno/a, trasladara esta informacion al

equipo directivo, en caso de que no lo haya hecho segun el apartado anterior.
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El equipo directivo, con el asesoramiento del/a orientador/a, en su caso,
y el/la tutor/a del alumno/a efectuara una primera valoracién, con caracter
urgente, acerca de la existencia, o no, de un caso de intimidacion y acoso hacia
un/a alumno/a, asi como el inicio de las actuaciones que correspondan segun

la valoracion realizada.

En todo caso, se confirme o no, la situacion sera comunicada a la familia

del/a alumno/a.

Todas las actuaciones realizadas hasta el momento quedaran recogidas

en un informe escrito que quedara depositado en la Jefatura de estudios.

9.6. Si se confirma la existencia de comportamientos de

intimidacién y acoso entre alumnos/as.

- Escuchar a los padres que cuentan que han detectado un posible
caso de acoso escolar.

- Contrastar lo que han relatado los padres con otros posibles indicios
que se hayan percibido en el centro por leves que parezcan.

- Explicar claramente a las familias todos los pasos que se van a dar
desde el centro; qué tipo de acciones se van a promover para darle fin y cémo
se van a comprobar que han dado resultado.

- Si es necesario, incrementar la supervision de los lugares donde se
da el acoso.

- Evitar que queden solos la victima y el/los presuntos agresores/as,
para evitar cualquier indicio de acoso o represalia

- Delegitimar ante el grupo estas acciones para evitar que la actitud del
grupo logre su apoyo: charlas, talleres, etc

- Implicar a los padres de los alumnos acosadores haciéndoles ver,
mas alla de las medidas disciplinarias, que es bueno para los alumnos que
reeduquen estas actitudes para que su futura vida social sea plena y basada en

valores democraticos.
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9.7. Medidas provisionales de urgencia para proteger a la persona
agredida y/o evitar las agresiones:

- Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno/a
agredido/a: incremento de las medidas de vigilancia, reorganizaciéon de los
horarios del profesorado para la atencién especifica del alumnado afectado,
intervencién de mediadores, cambios de grupo...)

- Medidas disciplinarias cautelares dirigidas al alumno agresor; en
funcién de la gravedad de los hechos se aplicara lo establecido en el RRI.

- Si la demanda no procede de la familia, el tutor/a, previo
conocimiento del equipo directivo, mediante entrevista, pondra en conocimiento
de las familias del alumnado implicado, aportando informacion sobre la
situacion y sobre medidas que se estén adoptando.

Desde la Direccion del centro se emitiran los informes que registren la
informacion y las medidas adoptadas.

Conocido el caso por el profesor tutor del alumno u orientador, y puesto
en conocimiento de la direccion del centro:

- Se elaborara un pronéstico inicial (tutor, jefe de estudios, y
orientador) que recoja informacion relativa a: generalizacion, continuidad y
gravedad de la agresion.

- Se realizara la primera valoracion, de caracter urgente, acerca de la
existencia o no del acoso.

- Se comunicara a la familia la verificacién o no de la situacion

- Las primeras medidas serdn de apoyo directo a la victima,
estableciendo de mecanismos de control, aplicacion RRI.

- Puesta en conocimiento y denuncia en las estancias
correspondientes.

- Comunicacion de la situacion: familias de los implicados, Comisiéon
de Convivencia, profesores del alumno, inspector de zona.

- Las acciones realizadas se recogeran en un informe.

Se debe informar a las familias de los alumnos implicados de las
medidas de caracter individual adoptadas con los alumnos/as afectados y de
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las de caracter organizativo y preventivo propuestas para el grupo, nivel
y/o centro Educativo.

9.8. Medidas de informacion

- Entrevista con niflos/as afectados/as (victimas, agresores), con sus
familias, posibles testigos, y miembros del centro que puedan colaborar en la
proteccion o apoyo a la victima.

- Andlisis de la informacién obtenida por el equipo de profesores del
alumno y el orientador: posibilidad de recabar nueva informacién y aportar
ideas sobre las lineas de actuacion a seguir con el caso: tiempos, espacios,
personas de riesgo, reparto de responsabilidades en funcion de los recursos,
etc.

- Triangular la informacion recogida; se trata de buscar puntos de
encuentro, coincidencias, y las divergencias entre las diferentes fuentes de
informacion. A partir de toda la informacion obtenida, el Centro tratara de
establecer si hay indicios de maltrato entre iguales asi como el tipo y la
gravedad del mismo.

9.9. Medidas para la prevencién y el tratamiento individualizado de
los alumnos/as en conflicto

- Deteccion por el tutor/a, a través de la informacion obtenida en las
sesiones de tutoria y en las Juntas de Evaluacién, de los alumnos/as que
puedan encontrarse en situacion de posible maltrato.

- Comunicacion a las familias del alumnado implicado de las medidas
educativas adoptadas.

- Derivar a la orientadora, aquellos casos de alumnos/as que segun los
equipos docentes de aula, puedan estar sufriendo o puedan sufrir algun tipo de
maltrato escolar.

10. Acciones a desarrollar

Durante el curso y dentro del PAT, se desarrollaran actividades para

difundir el RRI y el Plan de convivencia. Estas se llevaran a cabo a

principio de curso con los alumnos, y en las reuniones con los padres.

Asi mismo, se desarrollaran actividades para difundir y fomentar los

valores que desarrollen la convivencia: dia de la paz, semana del

respeto, actividades de solidaridad...
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El profesorado debera contribuir al clima de convivencia escolar, no sélo
en el aula, sino en la totalidad del centro educativo. Cuidara el
cumplimiento de las normas, tanto en el recreo, como en las entradas y
salidas del centro, en el patio escolar, a las 8:55 y 14:55. Esto mismo se
hara extensible a las salidas complementarias.

Durante el curso 2008-2009, se desarrollard un seminario, destinado a
difundir entre el profesorado el RRI, y el Plan de Convivencia, asi como

a la creacion de actividades a desarrollar en el aula de covivencia.

11. El aula de convivencia

Dentro de la normativa legal, se ha constituido el aula de convivencia,
lugar, donde se enviard& o0 permaneceran los/as alumnos/as que
perjudiguen la convivencia.

Alli existiran actividades desarrolladas por los profesores para incitar a la
reflexion a los/as alumnos/as.

Cuando estén expulsados durante varios dias, el profesorado les
preparara actividades, para que esto no suponga pérdida escolar
alguna.

Antes de que un alumno/a se envie al aula de convivencia, debera pasar
previamente por el despacho de direccion. El profesorado y el alumno
implicado, deberan rellenar el parte pertinente de expulsion al aula de
convivencia.

Es potestad de los miembros del equipo directivo, sancionar las
conductas que perjudican gravemente o muy gravemente la convivencia.
En todo momento, los padres estardn informados de las medidas

disciplinarias, mediante la agenda.
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